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DESIGNACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE
IGUALDAD PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO
DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

A efectos de la aplicacion del protocolo de apoyo de las trabajadoras victimas de violencia de género de las siguientes
empresas de SABICO GROUP:

ABYMATIC SISTEMAS S.L. +  B83971614
BICOLAN ETT S.A. + A20480737
CENTRAL DE LIMPIEZA EL ESPEJO, + B20087797
JUSTO VILLARREAL S.L.

ECLAT LIMPIEZA, S.A. + A20436085
| SAIACCESOS Y PRESENCIA S.L. + B20846481
SABICO SEGURIDAD S.A. + A20202487
SABICO SERVICIOS AUXILIARES S.L. + B20550109
SABICOLABS S.A. + A20194775
SBC OUTSOURCING, S.L. - B85157337
SERVICIOS AUXILIARES GDN S.A. + A81894891
SILICIA SERVEIS AUXILIARS S.L. +  B75147488
SILICIA SERVICIOS INTEGRALES S.L. + B75147595
VSS GLOBAL SECURITY SOLUTIONS S.L. +  B58974460

Mediante el presente documento se designa la persona responsable de Igualdad que acompafara y asistira a las
trabajadoras victimas de violencia de género sobre sus derechos reconocidos, tanto por la normativa como por el presente

protocolo, asi como informara de los recursos institucionales a su disposicion.

La persona responsable de Igualdad coordinara el procedimiento e informara a la victima de violencia de género del

presente Protocolo:

Sara Jiménez Vaquero
Correo igualdad @sabico.com

Esta persona dispone de formacion especifica tanto en igualdad como en violencia de género y actuara bajo el principio de
confidencialidad, adoptando las medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando,

en todo caso, sigilo y secreto, evitando la transmision de cualquier tipo de informacion que pueda facilitar su identificacion.

Rev 0 marzo 2024 Page 1 /1


mailto:igualdad%40sabico.com?subject=

